{0IT}

Organisation
Internationale
du Travail

SEMINAIRE THEMATIQUE ROLE
DES ORGANISATIONS

INTERNATIONALES
Abuja 18 octobre 2011

Badara Ndiaye

18 Octobre 2011



STRUCTURATION

Réles des organisations Conclusions et
internationales Recommandations




RETOUR SUR LES PARTIES
PRENANTES
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Syndicats

e Dialogue entre les syndicats des pays de destination,
de transit et d’'origine pour promouvoir les droits des
migrants et de leurs familles

* Mise en place de mecanismes intersyndicaux de
coordination et de suivi des accords nationaux et
internationaux
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PARTIES PRENANTES

Collectivites
Locales

N

e Integration des migrants dan l'elaboration des locaux
de developpement

e Développement de projets de coexistence entre
pacifique entre migrants et populations locales :
Enjeux de la cohésion sociale des territores locaux
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ROLE DES ORGANISATIONS
INTERNATIONALES

* Appuyer les parties prenantes dans 'elaboration et
la mise en oeuvre d'instruments normatifs de
regulations internationales ( conventions,

RO I e recommandations, cadre multilateral) et mise en

place d'organes de suivi de la mise en oeuvre)

N 0 r- m a t if e Construction de partenriats avec tous les acteurs

9secteur prive, ONG, Collectivites Locales,
Syndicats, diaspora) pour le suivi et g mise en
oeuvre
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ROLE DES ORGANISATIONS

INTERNATIONALES

ROLE D’APPUI
METHODOLOGIQUE

N

» Appui dans la conception d'outils de vulgarisation

* Soutien dans les processus de dialogue avec les
institutions parlementaires pour faire progresser
'appropriation, la signature, la ratification des
instruments normatifs

* Accompagnement d’inititiaves nationales de
d’information des migrants (Exemple : Au Mali,
Senegal et élaboration de guides sur la reinsertion
professionnelle des migrants, outils d’education
financiere)

* Appui dans la professionalisation des outils
d’intermeédiation (Exemples :Accueil Emploi,
Systeme d'information sur le marche de I'emploi)

)

 Elaboration de cadres de gestion et pilotage des
statsitiques de travail



ROLE DES ORGANISATIONS

INTERNATIONALES

Soutien
Logistique

.

* Appui a l'organisation et/ou a la participation a

des activités nationales, régionales et
internationales SANS SUBSTITUTION AUX
EFFORTS NATIONAUX

e Appui a l"acquisition d’équipements
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ROLE DES ORGANISATIONS

INTERNATIONALES

Activités de
renforcement
de capacités

o

* Formation des cadres des services publics de
I'emploi

* Formation des leaders de |la diaspora , des
syndicats, des ONG, des Collectivites locales sur
la problématique de la migration de travail

* Promotion de |la recherche
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ROLE DES ORGANISATIONS

INTERNATIONALES

Activites
de
soutien
politique

o

* Appui a l'utilisation des produits de |a
recherche par les décideurs politiques

« Faciliter les initiatives nationales et Sud-Sud de
creation de cadres de concertation sur la
migration de travail

* Appui au renforcement de la place des services
publics de I'emploi
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ROLE DES ORGANISATIONS

INTERNATIONALES

Activités
de
promotion
de
I’Approche
Droits

o

¢ Appui al’Intégration des résultats obtenus

dans les pratigues institutionnelles des
administrations publiques et celles des
mandants

¢ Formation des services publics de I'emploi
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ROLE DES ORGANISATIONS

INTERNATIONALES

Activités de
promotion de
la Bonne
Gouvernance
des
migrations de
travail

o

* Codeéfinir avecles mandants des strategies et
approches integrées pour rendre
compréhensibles et visibles les differentes
composantes de la Bonne Gouvernance de la
migration de travail
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EN CONCLUSION

Les organisations internationales du
Systeme des Nations Unies et toutes les
autres ont globalement ces missions,
chacune selon sa spécificité mais cela
requiert de Ila coordination et de Ia
cohérence
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EN CONCLUSION

QUELLE EST LA PLACE DE LA VOLONTE
POLITIQUE DANS CES DIFFERENTES
PHASES ETAPES MISSIONS ET ROLES?

@



du Travail

MERCI DE VOTRE ATTENTION

Badara Ndiaye
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