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ANNEXE 1 
 
 

TROISIEME FORUM SUR LA MIGRATION ET LE DEVELOPPEMENT 
ATHENES / 4-5 NOVEMBRE 

 
Recommandations et Actions de Suivi 

1
  

 
 

T.R.1.1: Intégration de la migration dans la planification du développement – Acteurs, 

stratégies et actions clés 

 
 

1. L’intégration de la migration dans les Plans de Développement nationaux (PDN) et 
les Stratégies de Réduction de la Pauvreté devra être accompagnée de politiques, 
actions concrètes et programmes à tous les niveaux. 

2. Garantir la cohérence et la coordination des politiques au niveau national entre 
ministères et agences pertinents. 

3. Plus de pays devraient envisager d’ adopter les Profils migratoires (basés sur le travail 
de la CE) en tant qu’outil de cohérence entre la migration et la politique de 

développement, qui devra être mis à jour régulièrement et appartenir aux pays 
intéressés et éventuellement inclure des données et des analyses sur les pays d’origine 
et de destination. Les pays et organisations internationales intéressés peuvent travailler 
en liaison avec la CE sur la façon dont ils pourront améliorer les profils migratoires (à 
présenter au FMMD 2010). 

4. Des accords bilatéraux et des initiatives régionales peuvent renforcer l’efficacité des 
partenariats, qui peuvent promouvoir la migration gérée et réglementée entre les pays 
d’origine et de destination au profit du développement.  

5. Fournir plus d’informations aux migrants à tous les stades de la migration ; lancer des 
campagnes de sensibilisation dans les pays de destination afin d’informer le public sur 
les contributions des migrants à leur développement. 

6. Recueillir plus de données ventilées par sexe  afin de satisfaire les différents besoins 
et expériences des hommes et femmes migrants. L’affectation de ressources devrait être 
distribuée sur une base équitable.  

 

T.R. 1.2: Engagement des diasporas et des migrants dans les politiques et programmes de 

développement - Leur rôle? Leurs contraintes? 

 

7. Elaborer un guide contenant les leçons tirées et les lignes directrices pratiques pour 
impliquer les diasporas dans les activités de développement.  

 
8. Inclure des données sur les  diasporas dans les profils migratoires.  
 

                                                             
1
  Ceci est une version abrégée de la liste complète et des explications des Recommandations et Actions de Suivi 

possibles qui se trouvent aux chapitres sur les Tables rondes du présent rapport.  
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9. Créer un discours commun entre les diasporas et les gouvernements sur les 
intentions, options et actions de coopération qui visent à instaurer et/ou maintenir la 
confiance.  

 
10. Appuyer la capacité des organisations des diasporas et des institutions qui 

travaillent avec les diasporas pour le développement.  
 
11. Impliquer les organisations des diasporas dans la planification du développement 

tant des pays de destination que des pays d’origine avec l’accent sur les procédures. 
 
12. Examiner les contributions des migrants au bien-être des pays de destination.  
 
13. Adopter une perspective axée sur la distinction par sexe pour identifier, élaborer et 

mettre en œuvre des projets concrets afin de prendre en considération les 
préoccupations et besoins des groupes vulnérables.  

 

T.R. 1.3: Elimination des causes profondes de la migration à travers le développement, 
notamment à la lumière de la crise économique mondiale actuelle  

 
14. Garantir un partage de données et d’expériences coordonné, sans restriction et 

transparent sur l’impact des politiques afin de fonder les réponses des politiques à la 
crise économique sur les meilleures preuves possibles.  

15. Etablir des partenariats entre les pays d’origine et de destination afin de faire face aux 
diverses manifestations de la récession économique grâce à une coordination mutuelle.  

16. Travailler en commun pour la sortie de la crise en prenant en considération les 
réalités, bénéfices et défis du lien entre la migration et le développement.  

17. Prendre au sérieux l’impact des changements climatiques sur la migration et les 
efforts communs visant à relever ce défi.  

18. Se concentrer notamment sur la gestion des tendances xénophobes et de la 
discrimination en période de crise économique et de pertes d’emploi.  

19. Attacher une importance particulière à la féminisation de la migration.  

 

T.R. 2.1: Inclusion, protection et acceptation des migrants dans la société – relier les droits 
de l’homme et la capacitation des migrants pour le développement  

 
20. Compiler les meilleures pratiques d’intégration et les publier sur le site du FMMD.  
 
21. Effectuer une recherche plus poussée sur l’évaluation de l’impact des politiques 

d’intégration sur le développement (y compris les analyses des coûts et des bénéfices 
de toutes ces politiques). 

  
22. Mener une étude comparative sur les politiques de protection sociale pour les 

migrants.  
 

23. Examiner la possibilité de lancer un projet pilote sur un projet subventionné par 
banque/non gouvernemental pour des prêts à coût bas préalables au départ pour les 
migrants comme suivi à l’étude du Bangladesh pour la Table ronde 2.1.  

                                                          
24. Examiner la possibilité de renforcer les réseaux entre les Centres de Ressources pour 
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les Migrants comme services qui informent et assistent les migrants pour leur 
émigration, leur intégration pendant leur séjour à l’étranger et leur retour dans leur pays 
d’origine. Evaluer leur efficacité du point de vue des migrants.  

 

T.R. 2.2: Réintégration et migration circulaire: est-ce qu’elle est efficace pour le 
développement?  

 
 

25. Elaborer une base de données sur les programmes de migration circulaire en tant 
qu’outil d’information pour le FMMD. 

 
26. Mener des études longitudinales ou uniques au sujet de l’impact de la 

réintégration sur le marché d’emploi local dans le pays d’origine.  
 

27. Créer un observatoire pour recueillir des données et des expériences de 
réintégration dans l’objectif de soutenir les évaluations futures. Des organisations non 
gouvernementales devraient contribuer à ce projet.  

 
28. Définir une série d’indicateurs pour évaluer l’impact des stratégies de réintégration sur 

le développement.  
 

T.R. 3.1:  Cohérence politique et institutionnelle – Dernières données et découvertes de la 
recherche  
 

29. Le FMMD devrait continuer à se concentrer sur la cohérence politique et institutionnelle 
en matière de migration et de développement et sur la recherche et les données pour 
appuyer cette cohérence y compris une session de Table ronde en 2010.  

30. Attacher de l’attention soutenue à l’intégration de la migration dans la planification 
pour le développement, y compris les DSRP, les activités visant à atteindre les OMD et 
les Plans d’Action Nationaux d’Adaptation (PANA) concernant les changements 
climatiques.  

31. Utiliser le rapport ‘Migrants Count’ de Mai 2009 publié par la Commission pour les 
Données sur l’Immigration internationale pour la recherche et les politiques de 
développement en tant que feuille de route pour améliorer la collection et l’analyse des 
données.  

32. Utiliser le recensement mondial de 2010 pour recueillir des données sur la migration 
internationale. Les bureaux de statistiques devraient être prévenus et la Commission des 
Statistiques des N.-U. devra aborder ce sujet lors de sa prochaine réunion prévue pour 
février 2010.  

33. Reprendre les profils migratoires conçus par la CE comme un outil de données 
globales et de politiques cohérentes sur la migration et le développement. Les pays et 
organisations internationales intéressés devront contacter la CE. Tout progrès relatif 
sera présenté au FMMD 2010.  

34. Le groupe de travail ad hoc du FMMD sur la Cohérence des Politiques, les 
Données et la Recherche doit continuer ses activités en tant que groupe volontaire et 
ouvert composé de gouvernements, d’experts et d’organisations internationales (voir 
objectifs détaillés au Chapitre sur la Table ronde 3 du présent rapport).  

 
TR 3.2: Processus consultatifs régionaux et Fora inter-régionaux  
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35. Continuer à tenir une session de Table ronde au FMMD sur les PCR, les fora inter-

régionaux, les organisations régionales et les processus d’intégration 
économique dans les 3 prochaines années avec l’accent sur les incidences de la 
migration pour le développement. 

36. Dans les intervalles entre les réunions du FMMD, les PCR et les fora inter-
régionaux devraient échanger des informations volontairement à travers le site du 
FMMD. Créer un lien entre le site du FMMD et la section élargie du site de l’OIM sur les 
PCR. 

37. Promouvoir davantage le rôle mutuellement renforçant du FMMD, des PCR et des 
fora inter-régionaux de manière à ce qu’ils apprennent l’un de l’autre et intégrer les 
conclusions/recommandations du FMMD dans les ordres du jour de ceux de ces 
processus et fora qui portent sur la migration et le développement.  

38. L’expérience positive des PCR et fora inter-régionaux tirée en matière de traduction du 
dialogue informel en action pourrait utilement inspirer la suite qui sera donnée aux 
résultats et aux recommandations du FMMD.   

 


