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Las administraciones locales y la gestión migratoria

Los niveles  locales son las más próximos a los ciudadanos, son muchas veces 

la primera vía de acceso a los servicios públicos.

Las competencias de las políticas migratorias están muy distribuidas. Las 

administraciones locales  solo tienen competencias en algunos temas, pero 

dependen de normativas y marcos estatales o supraestatales.

Políticas de control vs políticas de inclusión. Invisibilización de los impactos  

locales de la migración: demográfico, económico, social y cultural. 

La mayoría de inmigrantes actualmente viven  y trabajan en ciudades; la 

convivencia y la seguridad dependen de actuaciones en los niveles locales. 

Determinantes en impulsar o limitar el sentido de pertenencia, la cohesión y 

la convivencia.

Contexto
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La migración como parte de las sociedades complejos; nuevas 

exclusiones, nuevas demandas, nuevas necesidades; no hay 

repuestas a blanco y negro. Impacto de las políticas específicas en 

el resto de la sociedad.

Trabajamos con altos niveles de incertidumbre.

Incremento de la “movilidad” en general:  llegadas, incremento de 

los “retornos voluntarios” , de la “emigración”  y de los  solicitantes 

de protección internacional. Coinciden en los entornos locales 

diversidad de proyectos migratoriospon diversidad también de 

colectivos con retos comunes.

Retos
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- Inevitables y complejas alianzas; ningún agente social por sí solo 
dará respuesta a los temas migratorios.

- La política no debe ser “solo” para incluir los inmigrantes, es por 

construir sociedades cohesionadas, complejas y  diversas. 

Oportunidad para reconducir o fortalecer las sociedades de 

acogida.

- Incorporar la visión de corto, mediano y largo plazo.

- Lucha contra el racismo y la xenofobia (formación y normativa)

Acciones
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Requerimientos

- Transversalizar el tema migratorio y los servicios específicos han de 

servir de puente para el acceso normalizado a las sociedades de 

acogida. ¿Hasta cuándo eres una persona migrante o refugiada?

- Estrategias territoriales y sectoriales.

- Propuestas que involucren a toda la ciudadanía.

- Planes, programas y proyectos consensuados y con visión integral: 

incorporar estrategias de seguimiento y evaluación.

- Estrategias preventivas y reactivas.



Algunas notas

Migración y refugio, no implican perfiles homogéneos y esta diversidad se tiene que 

incluir en todos los proyectos. 

Las personas migrantes y solicitantes de protección internacional en mayor estado de 

vulnerabilidad, son los que acceden con más dificultad a tener redes en condiciones 
de igualdad, a acceder al mercado laboral y a cumplir con las normativas al país de 

llegada y a la nacionalidad; paralelamente son lo que más prejuicios sufren.

La lucha contra la desigualdad debe ser un eje básico; un infante, un trabajador, un 
madre son eso, independientemente de su sitio de nacimientos o de su nacionalidad; 

de igual manera el nivel de exigencia de normas fundamentales son independientes 
del sitio de nacimiento.

El miedo a descender, a caer es un sentimiento que no se relaciona con el sitio de 
nacimiento y hay que trabajar con toda la ciudadanía.

La responsabilidad en el lenguaje de los funcionarios y de quienes trabajamos con 
migraciones y refugio. Evitar la “fatiga por compasión”



Muchas gracias!!

rendongloria@hotmail.

Com

Twitter: rendongloriae


